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Ordnung der Hochschule Bremerhaven Uber die
Erfallung der Lehrverpflichtung sowie der Beratungs-
und Betreuungspflichten der hauptberuflichen Lehrenden

Der Senator fur Bildung und Wissenschaft hat am 14. Juni 2005 die
nachfolgende vom Akademischen Senat der Hochschule Bremerhaven am
12. April 2005 beschlossene Ordnung der Hochschule Bremerhaven Uber die
Erfullung der Lehrverpflichtung sowie der Beratungs- und Betreuungspflichten
der hauptberuflichen Lehrenden genehmigt.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt auf Grundlage der 88 2, 7 Lehrverpflichtungs- und
Lehrnachweisverordnung (LVNV) vom 14. Mai 2004 (Brem.GBI. S. 441):

den Inhalt und Umfang der Beratungs- und Betreuungspflichten,

die Prasenzpflicht,

die Festlegung des Umfangs der Lehrtatigkeit bei wechselndem
Lehrbedarf,

den Zeitraum der Erfullung der Lehrverpflichtung,

die Mitteilungspflichten tber die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen,
die ErmaRigung der Lehrverpflichtung fur Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben sowie fur weitere Aufgaben und Funktionen

der hauptberuflich an der Hochschule Bremerhaven tatigen Professoren,
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben sowie wissenschaftichen und
kunstlerischen Mitarbeiter.

(2) Auler den in Absatz 1 genannten Personen sind andere an der
Hochschule Bremerhaven hauptberuflich Tatige gemal 8 1 Abs. 2 LVNV,
vorbehaltich der besonderen Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses im
Einzelfall, weder berechtigt noch verpflichtet, im Rahmen ihrer
hauptberuflchen Aufgaben Lehraufgaben wahrzunehmen.

(3) Soweit diese Ordnung auf naturliche Personen Bezug nimmt, gilt sie fur
weibliche und mannliche Personen in gleicher Weise. Dienst- und
Funktionsbezeichnungen werden von Frauen in der weiblichen Sprachform
gefuhrt.

8§ 2 Aufgaben der hauptberuflichen Lehrenden

Die hauptberuflichen Lehrenden haben im Rahmen der fur ihr Dienstverhaltnis
geltenden Regelungen Lehrveranstaltungen ihrer Facher in allen
Studiengangen einschliellich der fachspezifischen Beteiligung an
fachertibergreifenden Lehrveranstaltungen abzuhalten sowie die zur Sicher-
stellung des erforderlichen Lehrangebots gefassten Entscheidungen des zu-
standigen Dekanats zu verwirklichen, insbesondere die ihnen zu diesem



Zweck vom Fachbereich Ubertragenen Lehraufgaben wahrzunehmen. Zu
ihren hauptberuflichen Aufgaben gehort es auch, sich an der
berufspraktischen Ausbildung, soweit sie Teil des Studiengangs ist, sowie an
Aufgaben der Studienreform und Studienberatung zu beteiligen. Sie wirken an
Prifungen und Prufungsverfahren sowie an der Selbstverwaltung der
Hochschule mit. Zu den hauptberuflichen Aufgaben von Professoren gehort
es zudem, sich an der Forderung des Wissens- und Technologietransfers, an
der wissenschaftlichen Weiterbildung und insbesondere im Rahmen ihrer Be-
treuungsfunktion an der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses zu
beteiligen.

§ 3 Prasenzpflicht

(1) In der Lehrveranstaltungszeit erfullen vollbeschaftigte Lehrende, deren
Lehrverpflichtung nicht ermaligt wurde, ihr Lehr-, Beratungs- und
Betreuungsangebot geméall § 2 Abs. 2 LVNV in der Regel an vier Tagen pro
Woche in der Hochschule. Die Lehrenden sind an diesen Tagen in einem lhren
Pflichten nach Satz 1 angemessenen Zeitraum erreichbar. Fur teilzeitbeschaf-
tigte Lehrende gelten entsprechend reduzierte Prasenzzeiten.

(2) In der lehrveranstaltungsfreien Zeit sind die hauptberuflichen Lehrenden in
einem dem Beratungs- und Betreuungsbedarf der Studierenden
angemessenen Umfang erreichbar.

(3) Die Dekane haben fir eine angemessene Anwesenheit und Erreichbarkeit
der hauptberuflichen Lehrenden Sorge zu tragen.

§ 4 Lehrverpflichtung

An der Hochschule Bremerhaven haben die Lehrenden gemal 8 6 LVNV
folgende Lehrverpflichtung:

1. Professoren 18 Lehrveranstaltungsstunden.
2. a) Lehrkrafte fur besondere Aufgaben nach 8 24 Abs. 1 BremHG
24 Lehrveranstaltungsstunden,

b) Lehrkrafte fur besondere Aufgaben nach § 24 Abs. 2 BremHG in der
Funktion von

Lektoren
18 bis 24 Lehrveranstaltungsstunden.

Werden den Lehrkraften neben Lehraufgaben andere Dienstaufgaben
ubertragen, kann die Lehrverpflchtung entsprechend auf bis zu 20
Lehrveranstaltungsstunden reduziert werden; uber die Reduzierung
entscheidet der Rektor nach Zustimmung des Dekans.



8 5 Lehrverpflichtung bei wechselndem Lehrbedarf

Zur Sicherstellung des Lehrangebots in einem Fach bei wechselndem
Lehrbedarf Uber die Zeit kann der zustandige Dekan den Umfang der
Lehrtatigkeit fur jeweils ein Semester abweichend von der Lehrverpflichtung
festlegen. Die Abweichung darf 50v.H. der Lehrverpflichtung nicht
Uberschreiten. Die Lehrverpflichtung muss gemaR 8 2 Abs. 3 LVNV in der Regel
innerhalb eines Jahres erfullt werden. Uber Ausnahmen entscheidet der
Rektor. Ein entsprechender Antrag ist von dem betreffenden Lehrenden mit
Stellungnahme des Studiendekans uUber das Dekanat an den Rektor zu
richten.

8 6 Mitteilungspflicht iber die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen

(1) Nehmen an einer vorgesehenen Lehrveranstaltung weniger als funf
Studierende teil, ist der Lehrende gemalR 8 2 Abs. 4 LVNV verpflichtet, den
Dekan unverzuglich zu informieren. Die Verpflichtung nach Satz 1 ist erfullt,
wenn der Lehrende das Dekanat binnen drei Wochen nach Beginn der
Lehrveranstaltungen schriftich oder per Email benachrichtigt. Das Dekanat
entscheidet Uber die Fortfihrung oder Einstellung der Lehrveranstaltung und
erortert gegebenenfalls mit dem Lehrenden die Moglichkeit der Ubernahme
eines anderen Lehrangebotes. Der Dekan entscheidet, ob eine nicht
weitergefuhrte oder ersetzte Lehrveranstaltung vollstandig oder teilweise auf
die Lehrverpflichtung angerechnet wird; die Entscheidung bedarf der
Genehmigung des Rektors. Der Dekan kann fir die Anzeige der Lehrenden
nach Satz 1 kurzere Fristen bestimmen.

(2) Die Lehrenden sind in jedem Fall verpflichtet, das Dekanat schriftich oder
per Email vorab zu unterrichten, wenn Lehrveranstaltungstermine ausfallen
oder verlegt werden. Die Lehrenden sind auch verpflichtet, dem Dekanat
unverzuglich anzuzeigen, wenn sie absehbar ihre Lehrveranstaltungen nicht
durchfihren kbnnen.

8 7 Ermaligung der Lehrverpflichtung

(1) Erméaligungen der Lehrverpflichtung kénnen unter Berticksichtigung der
zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel nur dann ausgesprochen werden,
wenn dadurch das erforderliche Lehrangebot nicht beeintrachtigt wird. Eine
ErmagRigung kann jeweils hochstens fur vier Semester ausgesprochen werden,;
in den Fallen nach Satz 3 kann sie fur die Dauer der Amtszeit genehmigt
werden. Fur die Wahrnehmung folgender Funktionen innerhalb der
Hochschule kann die Lehrverpflichtung geméall 8 7 Abs. 2 LVNV auf Antrag
durch den Rektor ermaRigt werden:



1. Konrektor in der Regel um bis zu 75 v.H.
2. Dekan um bis zu 50 v.H.
3. Studiendekan um bis zu 50 v.H.
4. stellvertretender Dekan um bis zu 25 v.H.

Eine ErmaRigung der Lehrverpflichtung kann in der Regel nur erfolgen, wenn
die Aufgaben oder Funktionen mindestens fur die Dauer eines Jahres
Ubertragen werden.

(2) Fur die Wahrnehmung weiterer Aufgaben und Funktionen in der
Hochschule, die vom zustandigen Organ uUbertragen worden sind,
insbesondere Studienfachberatung, Praktikantenbetreuung,
Praxissemesterbetreuung und Vorsitz des Prafungsausschusses sowie
Aufgaben und Funktionen mit Bedeutung fur die Hochschule insgesamt kann
der Rektor gemall 8 7 Abs. 3 LVNV unter Berucksichtigung des Lehrangebots
im jeweiligen Fach eine ErmaRigung gewahren. Die Ermafigung soll 25 v.H.
des Lehrdeputats nicht iberschreiten.

(3) Soweit in der jeweiligen Lehreinheit das erforderliche Lehrangebot
einschliellich der nach den  Prifungsordnungen vorgesehenen
studienbegleitenden Prifungen gemal Erklarung des Dekans gesichert ist,
kann der Rektor gemal 8 7 Abs. 4 LVNV fur die Wahrnehmung folgender
Aufgaben und Funktionen ErmaRigungen der Regellehrverpflichtung
gewahren:

1. FUr Forschungs- und Entwicklungsaufgaben koénnen Ermaligungen
gewahrt werden, die vier Lehrveranstaltungsstunden je Semester, bei
besonderer Bedeutung im Einzelfall bis zu acht Lehrveranstaltungsstunden
je Semester nicht Gberschreiten sollen.

2. Fur die Wahrnehmung folgender Aufgaben und Funktionen koénnen
Erm&aligungen in dem genannten Umfang gewéahrt werden:

a. Wissenschaftliche Leitung einer Betriebseinheit nach 8 94 BremHG: bis
zu 25 v.H. der Lehrverpflichtung;

b. Leitung eines Studiengangs (Vertretung des Studiengangs intern und
extern, Mitwirkung in studiengangsbezogenen uberregionalen Gremien,
Leitung der Studienkommission, Beteiligung an der Studienreform): bis zu
zwei Lehrveranstaltungsstunden je Semester;

c. Mitwirkung an der Planung und Einrichtung eines neuen Studiengangs
vor Aufnahme des Studienbetriebs: bis zu 25 v.H. der Lehrverpflichtung;

d. Wahrnehmung weiterer Aufgaben und Funktionen, die anderenfalls
nicht Ubernommen werden konnen: bis Zu zwei
Lehrveranstaltungsstunden je Semester.

(4) Insgesamt durfen die gewahrten Erméaiigungen gemall 8 7 Abs. 4 LVNV 7
Vv.H. der Gesamtheit der Lehrverpflchtung der hauptberuflchen Lehrenden



der Hochschule Bremerhaven nicht tberschreiten. ErmagRigungen, die aus
Drittmitteln ausgeglichen werden, sind auf diese HOchstgrenze nicht
anzurechnen.

(5) Eine Ermafigung nach Absatz 2 und 3 wird in der Regel fir ein oder zwei
Semester gewahrt, Wiederholungsantrage sind zulassig. Der Antrag ist jeweils
bis zum 1. Januar bzw. 1. Juli auf dem Dienstweg an den Rektor zu stellen.

(6) Unabhangig von den Regelungen der Absatze 1 bis 5 kann der Rektor
einen Professor im Benehmen mit dem Dekanat gemal § 29 Abs. 2 BremHG
fur die Dauer von bis zu zwei Semestern ganz oder teilweise zugunsten
bestimmter Forschungsvorhaben, kunstlerischer Entwicklungsvorhaben oder
Vorhaben, die der Aktualisierung berufspraktischer Erfahrungen oder der
Entwicklung von besonderen didaktischen Projekten dienen, freistellen, wenn
die ordnungsgemafle Vertretung des Faches in der Lehre und bei der
Durchfuhrung von Prufungen gewabhrleistet ist. Naheres regeln die Richtlinien
der Hochschule Bremerhaven uber die Beantragung von
Forschungssemestern in ihrer jeweils gultigen Fassung.

8§ 8 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Genehmigung durch den Senator fur Bildung und
Wissenschatft in Kraft.



